
ф,qшжжкнl* " ТАНОВ"ЦЕНИЕ

лъного оБрлзовАпиrI
ский рАйоI i

r. Абивсl

Об } тберrчеяии уfrав! муниципального бюджетно

обр!,]овятельвоlо учреждсния iетский сал } ф 2a "зве]дочкr"
муIяцвл!льноrо обрдзов9rия Аби} lскllfi рrйон

В соотвФствии с Фсл.рмьным зskоном от 29 дскабр, 2012 г, М 273,ФЗ

(Об обрsовании в Росс!йской Ф.дсрации> , Ф.дсральным закояом

от l2 января l99б г N! 7ФЗ (О нскоммсрчсскп организаци'x). с

Федердльвым законом от б октября .200з г N9 ] ] lФз (об общих принципах

орiиз"rиu 
""сtного 

самоуtiрдвлсняя в РоссийсlФй ФсдФации), стать.й 39

уФава мяяципыьяого образования Абrясý{ й ра!оя админясФациJI

мляцйпмьяого образования Д6!fi ский район
l, Утвсрдить устав муниципмьного бюдх(етвог0 доlIJкольliOго

обршоватэлъвого учреждевия детский сад N! 24 (З!сздочка>  муяиципальноrc

обрдзованяя Абинский район соrласн0 прилоr{ снхю,

2. Пяизндть ,тративI llиl.{  силу пунrr ) поставовления адмхнtsстраlх]и

uy""unn""b.o образоваяия А6rtяскяй район от 22 янмря 2019 г, } Ф ]5

Фб } тверждснrl]  устава муницйп9льяого боджстяоrý до!lкольно!ý

образователъяого учреr(денвя дстского сада м 24 (зваздочка) муницвпальйого

обр!эоваяяя А6rвскяй район),
] , За!.дующсму мупlциflальным

обDезоваЕльным rlреждением д.тский сэд Л9 24 < Звездочка, муниципальног0

об;азовевия Абинскяй раЛон Ротко В,И. зар. rст роввть устав уч!,жд,нил в

М;храйоюtой инопекции ФедеральноЛ налоговой службы N, 16 по

Красяодарсrому lоаю в гррvревчый cPoi
4 Обцему отделу адN{ инистраций муниципалъного ооразOзаlIйя

АбинскпЯ район (Савельева О.В ) опубrиковать нафояцсс пOстqновл,нi] с в

гшете (aосхол, и рsзместить uа офйциальном саfiте орmнов меетноrc

свмоупраЕле1{ !{ я муниципмьноГо образоваяйя Абинский район в

информациовно,телеft оммуяихацхоняой сети (Интсрн.т),

бюдж.пым дочJкольным

5, Настояще. постано;леiис вступаст в силу в.
дш его официцьного опубли&ования,

и.полвяtоший обязаяяосв
глsввt муяицяпалъвого обршоваЕш

В,Н, ЪЪ} ъенко
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ТАНОВЛЕНИЕ

JIЪНОГО ОБРЛЗОВАЯИrI
ский PAI 'loH

Обутsерждеяии уставд мупиuипдльвого бюдк.тного дощкOльног0

0бразоввтельвого учрежд.ния ri€тскиfi сал 0 24 (Зз€tдочка,

муниципального образовяtrяя Абияскяй рrйоя

В соответствии с Федсрмьяым заkоном от 29 дскабря 2012 г, М 27ЗФЗ
(Об обраlовании в Российской Федерацrи,, Федермъиым за* ояом

от l2 января ] 996 г Л! ?.ФЗ (О яскоммсрч.ския органйзациях,, с

Федеральнш законом от б октября .200З r N! l3] ,ФЗ (Об общих прянципах

орrа;изац!и м.Фного самоупрбвл.ния в Россяйсхой Фсд.рации), стать.й 39

устава муя* цrrпмьного обрщовstrя Абивсмй радон админястаця,

муницяпмьяого образоваяия Абияскrй район
l, Утвердйть устав мун} rципмьного бюдхствого дOшкольного

обрезователъflого учрехдевия детский сад м 24 (зпсздочка, музиципальноrю

образовавия Абивскхй район сопасно прилохснию,

2 Пялзнать утрати!Lцим силу пунri ]  постаяовления sдмхнистрацяи

муняципа,,rьяого обрsоваяия дбйr.кяй райоя от 22 января 2019 г л9 35

"о6 rтверхдении )(ава муьиUкпмьного бюдж.ftоrо дошкольноt

обDьовательного\чре* дения детского садаlф 24,звездочкаI  муниI lипальноrо

обреэо!ания Абявский район).
З, ЗФсдующему муппципальным

Q12

обрsзоватсльным уlреждеtием д.тский сад л9 24 (Зв.здочкФ) муяиципмьног0

обрвования АбинскяЙ раЙон Ротко В,И, зарсfтtстироввть устdв лреждснил в

М;жрайовяой инспекции ФедеральноЛ нsлоговой слухбъ]  Ns 16 по

Красводарскому краю в трехдневяый срок' 4 Общему отделу sдминистраця! муввципм!ного обраования

Абинский райоя (СавельеЕа О.В) опубликовать насюяцсе посmяOзлсяи, в

газете (восхо!, и разместgть на официальиом сайте 0рmнов местяого

самоуправлеr]ия муниципФьного обрsзования Абявскяй раЯон в

бюджспым доlлкольным

янформационяотепекоммуяихационной сети (Иilтсрнст),

дня его официщьного опчбликоввния,

ислолняtощий обrзаняоса
главы муяицяпальвого обршоваяш

В,Н, Hain.HKo

ф ./ з оq 2о2 ?



утвЕрхЕн
поrгавOвл€вr{ ем админllствции
мунl.| ципальяоI ! образоваяи,

о1,13.ёq.2а2з м Qr2

устлв
муrи ц пл lль| tого бюФктного дочl кольllого обр$овiт!льпоm

учрем.нпя дgгскхй с.д Jt! 14 l{ } в.!дочк.D
мупяципальпого обрдзовдяtiя Абвllскх' р.йов
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l. общtс лолоrl(евп,

l . l , ЯФи  сад .] \ l9 24 колхоза (З..ада) бып со]дан I  ссптrбря l 987 г,
Постаяошевием глаЕы адvичистsц} п Абtвского райова от 27 окг!6р,

1994 г, М 770 !сли _ сад N9 ?4 колхоза (Зв.зда)) пср.д!н в м} яl{ ципвльную
собсгвенность, в сйстему образоваliия, на балшс Млнгр.льской ссльской
a!l!впфрации и п.реимеяоапв в ,сли  сr.ц м 24 Роно,

Постаfiовrевием главы местного сsмоупрs!леяи.я Абинскогý райояа с,т

lз сrlr.ябр, ] 996 г, N! ] ] з5,сли: сад м 24 Роно п.реямсновдн в
хлrяцшзльное доlJlхольное обра} овательно. учрсжд.нис дс!схий сrд л! 24,

Р.спорfi* сяиём главы месtвогqсамоупрамения Абиrского раrова от lЗ
с.втrбря 2000 г. N_о 725р внесе} iы дололнён!tя в устав
l.унпцил9льяого доUJкольного обрsзоват€льного )^ lремекуи дстскоп, с!дп
К 24 об оФяФальном названии дет€кого сада  (йунtlцrlпмьлос до,llкольно.
оброзовsтёпьяое учрехдеяя. д.тскиi Х! 24 обtц.рбзвивslоцеrc вида с
приорreтным осуцествленпем несколькш направлений развития
воспятаняиков (ф,jзическOгоi худо8естэеняо_зстет11ч.ского),,

Постановлением адмиll сграции мувлllилмьного образовавия

Поотановrеяием главы муяrцлпального образовапия Абинск] rй рМон от
4 июл' 2005 г, М 2168 му йцrпаьsос дош{ ольное образов.тФьвос
учрсхденйе дстский сад м 24 лереименован муяl{ ципалънос доrлкольное
обрзоватеrьное учрежден ис д€rcк ий сад lvr 24 общерлзвиsающего впда,

постановлени€Nt адмиtисФации мувяципального образования
Абивспвй район от lЗ июля 2009 . ,Y9 lЗ7? муuиципальвос доцlкольнФ
образовательво. учрекденяе детский сад .lcg 24 общсразвrвающсго вида
п.р.имсновано в мувиципально. доцкольно. обра]оват.льно€ )^ rрехдеяя.
детския сад обцераrвивающего внла N9 24.

Дбянскяfi раПон от 31 дскабря 20l0 г. Л, а680 (О п.рсl1м.нования
хувrцилзльноф обрвоваtльвоm учроrдсЕия дgrскоm сада
обц€резsяваюшсю вяда Л9 24 , } тв.рхдсяяя устава учрФt(цсяия в новой

р.дsхцияD, мун9ц!пмьвое дошкольЕое образоввтельяос лрсхдсняе дgrский
..д общ.равявзюцсго вида Nr 24 п.рспменяваяо в муниципмьяо. бюджстяос
JюIд] rольное обршовательное учреr(дени€ д€т€киfi сад } ft 24 мунrципмьного
обра]ошия Абинский район.

Посmновлением адмиписцачии муппцип!льного образоваltия Абияский

рdоя от 2З июля 2015 г Лs 899 (О псреимсflо!анни мунищrлмьного
бФц(еrвого доLI 'кольного обраоsательяоrо )лФ.меяия детского сада

общ.рашяваюýr.го вида N.24 муяиципальвого образованя, ДбивскfiП рааон и
rафФих измен€ниЙ 0 устав учремсния), муницяпмьнос бlодке.lяое
loDrrФrbнoc обраоватсльное у]рс,{ дсня. д.тский с.д обо,tсраз!ивglощ.ф ввдв

't  
24 мунtципеьного образования АбинскиЛ райоя пср.им.новаяо в

l'tfirlяпальво. бюджстное дошкольно. обрс3оват.льное )лiрехцени. дФgй
с.д Js 24 < ЗвёздочкФ) муяилилдлвноfо образовави, Абияский район (дgл.с 



J

___.'._': ] :__1:| .* * * ,":здано в форirс I tекоммерческоi оргrянзации сорвяи]ацлонноправовой 
формой  мунилипмьllое rфсхдслие,

l ,J l яп муниuипального учременлл _ бюлr< Ьiое,
l,{ , lип образоваlФьноЛ оргеиr.цяИ  додхол} на, обрiзоватальяая

___ ] ] 5]  
Поiное Учремсниr:  муняципмьнос бюIв.тное

дошхольно. обDаrоваftльное } чр.м.ну. д.тския сад 
'{ 9 

2а 
"зве]дочка,кrrftшлм ьяого обрлоsани! АбинскиЯ оайоt,

сохрацснюе юWеновднис МБiоУ дсгск,rя с9длr24
1,6, М.сто нахомечиs УчоеrФеняr:  станича Минrрельсха, Дбrнского

раrона,
Адрес юрrдичеLко,о лила, ] 533ll. Россия, КDасяодаDскяl ьай

дбянскии рапон, ст МинФ.rьскаq, !л KDacHM.a""'
L? Адрес Me(l" о(ущесtsлсяrя обра]овдт!JБной дсrт!льносmюр!{ дrпсскоIь лица:

_,....] 111ll:  р"т"" кркюа'арсш*  край, Абинский р5лон,gт, млнФ.лъсуая, ул Красна{ , 64
1,8, Учременче ФиIиапо! и лредсmэит.,lьств н. им.ст,

1_ 19 учрсдл.rcч vчр.ruiряя яsля.ття мунлшпмьно. обрrзовrяя.

1.: : :a]1 !1"*  r.оа.ле. . учредитель), Функции и поляоl{ очлл учрешт.ля

(rгд.льяы. ф} ткции Учрсдит.л, осучl.стмяст улравлсни.ооразова,{ ия админясrрачии чуниципдjьного оОразоваляя аОинЙЯ рМоя(да,l€е . Управл.нис обра]ованиq)
УsрФ(деяис явrrсftя подведомствсхным Управл.явю обраэовsния.
1,10,. УчреrФеняе лвляетс, юрlrдичесем ляцом со rIяя .rо

mсударств.яяой рсгисryация.

приоореrать имуцествеяяые лраDа и н.сти о6rзsняости, выступать исгцом и
суде, иметь самосmятельиый бsлдlс и лrцсвой счgг в

фtrяtjсоsом 
_ } прфленр администации муницяп.лъяоф обрцованяс

Абхнскr'l раИон. фннаясовоч орmне фlиqилальяоm образояания iбинсrиЛ
р.лоя, им.lь шгамfi, блцки с
с.отв.lФвуюциt/  яаимечованием, выOеску, обособлсннос ичуtлество,

. _ 
I  I }  В фф' @qrльdосту Учреr(!енл. руководФву.тся КонФryци.й

российсхой ФсдеD / и Феlераlьiь ф законом от 29 дскабр, 20l2 г, r! 2i3_Ф]
.Uo 

_ 
ооразовая_яи в Ро\ (иr(кой Ф.д.р.цхдD, Фсд.рфrьвын 1!коном

оI  ll qHBýPc rc96 г N:.'_ФЗ "О н€kоммФчсскIх оргаIujзаI rхrхr, др} тими
ч.рльнымИ ззкоьаw. Укшами и распорi)i{ .ниямя Прсз дёнта РосЙсrопlD.д!рQдrи. праDовыц/  .r.rsми Прдвит!льства Рос;r!Псftо' Ф.дфа,цrи,
| l0рrдrо оргаяи]ацин и ос} цестменнс обрфват€льяоfi дёrтоъяости поФкых обшJфбDэrоват.rьнь.м проФамчам  обра]ова.IЕльным програi{ мам
юЕюьноm обрзовавшl норматявtЕмп правовыrrи вюами КрасiоларскоrоrFll r.уяrцrlпмьнымя правовыми аками оргаrlов мсстною самоуправл.кия



t ушUlriьlъвого образовsнш АбинсlolЙ р6 оя, иными зкоаодят!льяli и

..пrrr, п* оlл у"r""о", прrка} аш{  и раопоряхснlямt Учр,дитФ,

t,]З В Учр.rФеяи, } станавшцgгtя рt)* и} r рабочсго фсмсв,
шхrmиваюUrий пiтидневную рабоч} ,о н,д,лю (поя'дсльняк , шгgицаJ с

йr'*  Й;;.р* ,""" , рЬ"* , "* " ."," 
" 
,r* , ч,рсдов!ня, рабо,{ д( и

;Ф днсй устапsливsются правиламх внутевяег0 тудовою распорялха

1.14, Учременис формируgг свою структуру,

Уq.хдсgп. мохФ ям.ть в своеЙ сгруктурс ралй{ ны' сгруктурн!lе

mьсл+ яя, ооеспечишюцие осулr.ствлснис образоватсльноi дсят,льности

. 
'йй" 

л"* ", вида и направлённости ре!лизусмъп обрпзоват!льншх

щ.Ь,* , 
"О"р* , обученйя и pclroiмB прсбь,вапý обучающихся

Ё;"* * &й и соцяально,псдgmтпч.скис службы, обеспечив,ю!шс

Ь"* уо 
"д* rчцп,о 

n реабвпитац!ю 
gуждаю!цихс, в нсй обучаtоцяхся, T

шrс флуслотр",нь,е локалъвыми норматl{ вяымl:  дrсгвми Учр,хдения

сIDYктчDные подразделения),

q.л"* ""."пr.ri^ , не я9ляютсr. юрядrrчсск дс'ЕвУот яв

Йовяrи устава Учрсrое о соотвстствурцем 0Фуктлllом

оолр.л.ппu, л".р* r""ноrc в порядкс, устаяовлснвом уставом Учр"Ф,вlл,
' 

1,1б. В Учр.ядевви создан| . и д.ятсльвость политячссккх партяйl

р.лхfяозяях организацвй (объ.дйнений) вс допусхшоrcя,

1,17, К компстенцliи Учреждевш в у@новлеfiяой сфсре д,яrельвOст''

l ) роэработхi и принямс прsвил вяrФенsеrо распоряJца обуiаюцI { хся,

пр.вм вяугрсняегО трудового распорJtдх,. ияь]х лоtФьвьlх норматT вкых

2) хат€риальяотсхническо. обаспсqеяи€ образоват,львой дсят,львос'лr,

оборудоФв. помецеиий в государфв,нный'' и мсстяымя

ятiiа"я и тсОован* ми с ф,дсральвымr

bo"p".uo"i*  обра]овательнцмй стаядауга]пи, федсрмьнымя

rfiYrrsDсгвсяныvя трсбованпями. обраэоват.льными еЕlц,ргзмиi 'З) 
лrр.досlавление Учред{ гелю и обцссm,fr

посrдлсн,u l расходовании фшансдвшх я матФнмьtьIх срёдств, д таю(с

сяФ о р€зультsтах саNtообследоэавияi

aj упано"л"н*  щsтноm распясltияl ,сли иное не усmвов'ено

ЕDrбгявяымя прФФыми актаму РоссийскоП ФедФsUия;

5) при.м н. работ/  работняков, нпми х расторк'ние

mдов!х договооов, установл,но Ф,д,рмьN!{  raKoHoM

# li o"* co":oiz r м 23Ф]  "об обDsзовании в Российскоп Ф,дсрдцуи)

бrrе  бсдерцьныя 1акон r" 271,ФЗ). распр,дслсяис должвостl]ц

iьо"о* п, создание условий и орmниэOция доподl'rт€лъяого

tЕоiЬсионмьноrc обрsованис рOбmиkов;  
О) в"эр"Ьоr"" и утв.рiл.нис обрJоsдт,льных лргрвмм Учреждсния,



бJ,я яно. не усм!овлево Федермьным закояом N,27З,ФЗ;

?) разработка и утверждени. с Учред'T епем

щотачkы Dлвит,rq обо.rовательhоЙ oDmi, вциi,

8) прием обучаюцихся в Учрехпеfiхе;

9) испоrь]овбн/е и (овеD!JенLвовsчие меlодов обуче

666zювмъных F/ноrогиу,] сtsфонноrcобг!сниr,
l0) проведенис сдчообследовщия, обе.печение фуякuлонироваflш

Еутр.fr.Я сист.мы оцечr/  чвчесвs обрФоваiи9

li) создаяие яеобходимых условиЯ для охраяы и укреплевrя здоровья,

т.."r"Й, * * * "" обучаюциlся и работяяков образо!атсльяой

' rZi.","r"". l.r,* l д, s r.нq,иi об} лrsюцимися фиjпtсскоff хультлой

] 3) содействие деятельности обществ.няых объ,длн,яий обгtаюцltхся,

po"* ,"* i l.* * * ," лредставителей) несоверI l] еянолетllllх обучаючrttхся,

о.уцсствля.мой s Учр.жпен!и и'н. запрецепной законодатФъством

РФснлской ФедерdJиh,
l4) орвнизация научномфодпчсской рsбоФ, в том чиФе органи3ачяя

]  oj,i,e_Фl конфср.нLий. сеý,{ инаровi
' ltr о6.с;ечсние со]даниq р вецснd официальноrc сайта УчDеждсния в

16) и,rы. вопросы с заководателбством Россиfiской

l lE. УчреlФение обязаво осущ.ствляlь свою дсгrельность в

ьством об образовании, в том чllслс:

l) обеспечивать ремлзацию в полвом объ,мс образоват,льиых

облфцихся устмовлеяьым

; ;* ; ,", ""* .,.,. примен9.vы\  форм, (редсIв, методов о6} чениq и

; ..t" 
"",",_* "" 

1си} офнlи{ Фнv особ,нностям, сшонностям,

бф.6gФтям. интересдм и потребвостям обучаюцихсяi

2).оздавать безоласные условия обуч,ния, в том чlФе при провед,вил

ry.п!чсской подготовш обучающ!цс безопасяые условяя

ЕIд.!аm обучаюцихся, присмоФа и )аода за обучающпмясяl их содерхан} я

..оств.тствии с устаяовленными нормами, обеспсчиваюцим' )tfiзнь и

цфвь. об!чаюlци\сс, Dаботников Учретдсниii
' з, сiомд"ь ,й"" , ,* 6* ", обу"аюцихся, оодиlелеfi GBK.HH'B

тслmвггслея) нссовершеяяолстних обучsюцяхс,, рабопиков Учрсхдсния,

1,19. Учр.хдеяие в уfisвовл,нgом
?оссййской ФсдерацT и порядк, за ясвыполlен!е яли

tяrдп.жащее выполнение функций, отнессннь!х к'го комп,тевции, за жязяь я

lrloDoвýe обr]вюшr\ (, ,ри о.военпи обовrоват,льноП прогр9fiмы, д такхе ] а

; "; ;  ; ; ; "," оабоri учов Учреждениq пру рсмизФии обрsоваtльной

i..i* ""ьp"""".''вoи\вDlniс.ниroвзанаpyшснис
огрбничение права на обDаlовадие и пред} смо'ренныt ] ачонод9тельством 0о





jo qФýгы. с нар)шеняем устаномсяяог0 порядre, не лринвмаюrc' и

lоtаъяыс нормативвые акты в Учрсжд,яяи лв,ржд9ютOя Фнхазами

ryю!r..о 
Учрехденrем,

lД, Ут;ждение в процсссе свосй д.ятельноотй вед,I  рвботу по rrту я

а_f,юё.чю вфнчообяlаiньк в сооlвdсгвии с тсбовмиl'и дсqстэуюц,rо

Рокилской Фсдерации, Пр!итФьства

ЮоЛ (Ьдераuии.

l 26 Учрсждение обя]ано:

l) веФя 6r.lmлтерский лет, представлль бухгште!ску,о отсетноgь и

2) обе.печлвать своевременво и в полном объемё выплату работяикам

,tвсl"ор * " 
с действующям

rшsопатеrъФвом Российской Федерацпйi

з) обсспечивать своим работя;кам безопвсныс услови, туда и нестй

"* * ;* * " 
в устаяовлевном } sкояодат!льством Российской Фсд,р,ацяп

дq{ т(с за уцср6, причйяенный ихздоровм и тулоспособяостиi' 
1) об.спечивать гараюироваввые условия туда ,]  меры социальвоП

ш.tъt своихрабопиковi
5) обеспечивать учет и сохранносъ документов по ,1ичному состзву, а

rцt своевр.мснную лередачу их на государственное хран€няе в

лорядке, усlаяовленном законодательством

имущества! здкр.пл.яяого за Учрехдением

rcпользФать .го зфФсffi{ вно и строго по

?) пЕе,lстJв:ql" учdормdlую о .воеi дсяlсльност' апvиниста,lии

rщlд:ьного оьоа,ованиq Аби!.1и; район. } правлению обрлоsани, и в

. 
фЕrы в лорядке и срокй, установле!вы. закояодsтсльсгвом,

!,2]  Учр.ядеяие вправ. осущесrвлять яные правд и нсст, яные

dетФ в действуюцим

F.!..,

2, Цели, Iаr{ чи и предчffдеятельдоgтн Учре,Фсния

2) обрд]овательная дсятельной,ь по обраовательнъ]м программач

E!пrпоrc обрsования, _адалтировалным образов9те,ьнь]м протеммам

Еoшоm образования дл; детей с оФанfiчепяым! возмохяФтями здоровы

. r,._" *  Й"О^ * ких возмошостеЛ, и!дивидумьвых возможлосЕй,

6..r.с ваюц*  коррскциlо наруl,tl.яяй рввйтия и социшьную адапталяю

шtцвиков с огран'jчеяяыуи возмохяостями хдоровьяi

3) прясмот ! уход за деъмв,
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2:,Пр.дмстомдеяЕльности Учрежденияявляетсr:
] ) !о.лятание, обуаение, уход и оздоровлеяие воспиm

Еви ro прскращсния образоватсльных отjоч] .ний;
:) в..rrороявее формированflе ] ] ичtlости ребенка с rreтoм осо6€няостей

.r фза:фюrc, раrвития, индивидузльЕых возмо)* ностей и

] ) э.зл;{ тчил обрмоватеrьвой программы дочlкольного обрвованйя в

rrEr обJ:еразвиваLоцей, компенсируlоцей и комбияированяой

_в!сх!э.: ] r ! Еазвом сочетани i

.]  ?.а,:аиц| я .дап]ироrаI lпых образоlательных программ дошхолънOго

ФЕl 
для дфсй с огро!иченны| ии возмохностями 3доровья. Условия для

frgя обрвоваltия детьми с ограниченным,{  возможяостямя здоровья

FЁп,отся в 1аключенrи психоlогомедикоп.дагогическоЙ комиссляi

< ) хаlиззция иI ]д!видуальной профаммы рсабил,тач!и ре6€нка,

6) р.аu]ация аааптиро9анпо)'i образовательной протаvмы в Фуппах
Ерр).юшер чалраоле]  lo(T,l.

?) реа.п{ ]ачия дополнительных обцеразвивающих прогрдмм;
Вl фуцестsпение ff!алифиц'ярованной коррекцйи в равитии речи,

rч.сfiсv развитии, социа,lьяой адiптации и иsтсграции в общсстве дфй с

f .: ..rl!.ч9ыу и возмоllно.:ями здоровья|

9) о;ганиrачл, питачrlя воспптавников]

:Э) уатериаiьнотсхп!чёское об.спсчсни.
dFоят.sвоm процесса, оборудовавие помещени! в соответствйи с

tG.wзaс:ъеяFыgи и фунячцпФьяыми нормамп й требованиями|
]  l) окзанйе ] ололнитепьных ппатных обра]оштельньж услуг]
l2) iроведение психолого_педsюг чес{ ой диагностики, консультаций

..!i?;сихолоm, учптелялогопеда, учителя,д.фсктологаil других
с федера]  ьным госудаFствеI rrым

drзоýtъным стаядsртомl с соблюдениями прав и свобод детей,

.Fiпiхся в действующем зiконодательстве Российской Федерацииi

:3) орга!r]ачия досуm дет.й,'пр9в.деl{ яс конкурфв, экскурсий,
, _i.= эвj выставок, спортиввьR меропрпяmйi

] ..) организация работы по повышеяию квалификац,rи работников

:1 Освовными ядеmуи Учреждеяия являются:

: ) окраЕа жизня и укрепление физичфюго и психичесхого здорOвья

.Et.' !tоу !rсле их эмочионального бlагополучияi
: ) обе.печевйе равных во]можяостей &1я полноценного развития

Е.tъ:.б.яха n периол до!lхольного детства независямо от местд

зь] l(аl.оliиального статуса, психофюфmmческих !
rFЕ осо6.r] sостей (втом чис]с оlрАличенных возможноФей здоровьr)i

j) воспитаяие с у!ето, возрастных кат.горий воспитаннико9

rFe.лФсsвосп, )Ba,jcj,uq р праваv и свободам чеiовсла. любви к

Ффцей прпроде, Роrипе, семье]



4) о6.сп€чевяе преемсrвсяносm цслей, задач , 0од,ржаня,

Fnfi.i, р.lлl{ зуемых в рамках обрФовательных прогрем ршйчньп

i_a ьсс  лресмствеI lность основяых обрдоват€льных прог?алм

.iЕ: ;sоф и начмьного обцего обршования)i

5]  фз.iаяр. благоприят!ых условий ршвития детей в с

ЕFс..Ед.g ll индивипумьвьми особенностями и ошопностями, рав} rтfiя

;dЕосЕа и творческого пФеяцяда кахдого ребснка как субъсrв
ffir с cзltN собой, другими детьмя! взрослымя и M] rPoM;

О обЕдинеtие обуЙия и вослитания в целостяый образоватсльвый

.f(E . Ф осров. луIоввонравствеяных и социокультуряых цеяностсй и

TEtrrr в оЬчrкт.е правил, и норм поведеяия в интересах человскз! с,мьиl

7) формl]роаание обцей хультры личности дфей,

Еп€тЕЙ здорового образа жйзни, рsвйтия их соцяальных, HpaeтBeяbжl

ятелlектумьных, физиrcскях кзчест!, инrцяативЕости,

ý..{ 'сjýrте: lьности и ответ.твснвостh ребеяка. формяРования предлось]лок

йьоi:еяlсlьно ] n

8]  обеспече"ие и ршhообр,lш содерхания программ и

qzва:rя.нных Еорм rошкольного обрвоваяйя, возможвосrr{  формирования

й.?аw различной яалравлеБности с учетом обрsовательвых потебносrcй,

щ.5яостей в состоявия здоровья детей;

9) формированgе социокультуряой срсды,

lrEscfrBM. иядявидуал

lo) обеспеч.вяе лсихолого,педаюmческой поддерхкu семьи я

* ,.,;  * "* * * * и род,tлей (закояяых предФавител,й) в вопросах

р.Фlrrиr и обрлован я, охраяы и укрепления здоровья дфсй (пр! яаличли

ffi ствчющих соециалистов)i

оказзни. консrльI9пвной и методичесхоП помощл рмт!мм
пр.дстави] tлsм) 1о вопросе воспЕвния, обучсни, и разЕrr!а,

2.4, Платные обрвовательн ые )слуги.
2,4.1. В соответствии задачамlr Усрехдеяие мохет

р..rвовЕвдть предусмотренны€ нsстояl]цм устtвом дополяитеJlьвы€

b,rur* ""u" npo.Tur"" 
" 

ок.зывать дополяительgыс образоватc.rьяые

l.iтя за пр"л.ла"" опредеlяющIrх .го стат/с обраоват€льных пртамм с

Ёш потобнооеп договорд, rаключснног0 мсхry

iвu.* "i, и роди,< лячи \ lаFонными пр.дставmлями) восги,щников, в

ц псrtс мя дФй дошкольно.о возрастs, лолучающrrх обрпзо!ав'1, в ссмьс,

. Ппsтны. образовательяые услуги lle моryт бьfь окаэаlrы взgм't ! в

в фsовно' обгаrоватеrьrоя финансово, об,спсчевяс

ior"p"l о"уr..r"..'  с,ет бlоджетных ассиlновций краёвоrc бюджФа и

ЬrЕга муяпципuьноrо образования Абивский район
2,4,2, Платные образовательныс услуги окаываютсi
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24.З. ПрФила окмания ллатвьж обрщовательЕых усл} т } тверхдаютOя

фз!.ъством !оссийской Федерации

2 4,4, Учрехдение вправе оказывать платные обрвовательняе услуг,l по

ЕЕ] .вьным обцераэв!ваюцим проФаммам олсдующT х lrsправленвостсй;

l) художеств.нной;
2) соцча.lьнопедагоiическойi
3) тrристскокраеведческойi
4) фiвкальтурнослортивяойi
5) ёстfiвенноl1аучной]

ОЕхнической
Ковкрсlвый персчень платныs обра]овательных услуг и,х gtоимоgъ

_r'.сзтя с деЙствУюцим закОнодательством Российсюй

a.э.lя, с )qй,ом соцпальною заказа родrтелей Gаковrlьй представЕг'лсй)

Frоцлiхся и } твер)х!астся Учредителем,

2,5 Использование пря рсалпrеции образовательных проФамм методо'

r 9сiсtэ .бучения обра]овательвых т.хяолоmй, яаносяцях

t фвrс.скому или психiческо!lу здоровъю воспйтаннихов, запрецаето,,' '2,б, 
Медичяпское обслу)кивание детей в Учрехденяи обсспечивают

:q.=  1:.:вооrра} :еяия
:  I ] еlагог чесхис !аботники Учрсхдеяия

Ё< :Fесrпе бесплатные !rlицянские обследования,

: !.з 

УчDе]птеiя

обя$!ы проходиъ
коmръ!е проводятся за

3. Ор.анпзац я обраrоваfФьяого лроuесса в Учр,яФенlи

1 I  со!срr(ани. дош(ольНого обрs]ования в Учремении олределхется

aоi.ft r ьной проlр,ч!оi дош< ол"ного обDазовани',
' 

]  2 Учоеяденис ,ри рсоl ,ации образоваlелоных прогр,мv свободяо в

ц* ."* " Йо.р,"", обр:rов1",{ с, выборе обрsовsIельных пхнолопй, l
Е. ! вьборе } ч.бночетоди l* , ого обеслеченис, есrи иное не } становлено

a.э.ъr:ыv захоном Л'! 2?]  ФЗ.
' 

_:,з обрвов!тельные проФаммы образоваяия

lF6.ъФrc, и } аftрждаются УчрежIсни.м, осуцествляющим

a;йфъную с федеp3льяым

обрвоватеiьным стаrдарrcм доI IJкольяого образоваяяя и

йr: !!уюцей феrермьвой образовательяоii лрограммой доU]кольного

F.rаняi Содерлспяе и планируемь,е резуль,аты рзработдtньп
lЪ:.ч,.м обраrовательаых програму долаяь! оь!ть я, яиже



] l

r1i:71 
.опержаяия и пiанируемых результатов фед,рапъной

Eжj: : : l J 
_з.!:о об] rазованич_ 

. з _:еdоэ."" .,F;{ ,:р., обfч,, } ,ловdч рее1""аuиу ч

* .." ,,; ..,,," оОь o* : i,,"оо гро тачмы !о!jLольпого обрдовапи"

= ,.t:J 
] с: .гdlь,ь q lo )дао,веiным обоfuоваlсльчь,м с{ арmр,ом

Iодlколъяоrо обrазовзI { пя ве

аftФдлп !r яm!ýвой
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r) D щ с пол} чеви.м образоввл{ я (зgэсрц.нием обyllени!);

аD.рочво по основаяиям

или комбинироваяную залравлевность,

ад.птярованной обраовасельноп программы дощкольною

щ, дфей с огранячсявы здоровья с )^ icтoм

f, Rх псяхофйзического рввrmrя, особых образоват!львьй

й. яндивидумьнь!х возможност.й, обссп€чизаюцях корр'кцпю

l!F.ýlвацло, осушествлrющую образоватсльЕую дсят.львоФ;
. ся} ч.ё установленяя в9р} теняя порядка лр} i.ма в Учрсхд!вх,

gгяего обучаюоr.гося, поыскDJсго ло в!{ нс родятеrя (зФ(ояяого

)€го нфаконвое Фчисление в Учремение;
Dбсtftlьствам. !е ивисяцим от воли обг{ sюrц.гоФ и'rr родreлеЙ

Е, осушсс]влqюц.' обра]оваrcльную деятельно.тьl в том чиUl' в

пrвхдiцли орган/JаlJии. ос)I lrествляюц.Й образо!Ат,льнrло

] .lб Досроч"ое грrнр.Uепяе образовательньа отноllj.ний по

пrЕ о6!lаючrеr.q iти Йдпелея ,JaKoHHп пDедстs!ятелей]

. I !спо!ядrfEльяый акт учремепш об отчислеяи' облзюц,фся из

Уrрхдсния, Всли с обrlаюшгdся илЕ родят.лями (закояными

,) я.сов.рщсяяолетнеф обучаюцсmся заключев доmэор об

плsгЕых образоват€льных услуг, прн досрочном прекp8цr,fiии

ол.тя.rc о6)r6,оцегося нс влеqет r! собой воrяикяоваlис ксlоfi,

Елчптrльяых, в том числе матсриальня, обллrc,ьgв уl€зая8оm
перед орjаниlаЦ} .Л, осуurествпсrоulсЛ обршовrмьн} lо

r_t?. о.новаяием дпя прекраlцсяия образоватФьtlьгх отяош,ний

ш отношений тдкой договор расторгаетq нд осно!ffi{

вного акта оргаяизацяи, осIщсствллю!цсй обр&]овзтtльную

, об отчислении обучаючrегося liз этоЙ орrаяизации, Права I {

обгlаоUrсгýся, предусмотсrlяы. захояодатtл!стъом об

Б оргднизuUии, осушес tвл* ющсй образоввl!льgую д,тЕJьность,

обрбзоsанq, в Уrрехrеi/и оl} цествлr.тся в групп*

Гrrш могл ямсть обцсрщвяваюцу!о, комп,нсируюлryю,

j  :9 В .!.!.лп9х обшерфвивбIощей вдправлевноr,я осуцествляe.ся

пr брiзовательяоЛ проФаммы доlлкольною обрезовавйя в

с федеральяым государственнь,м образовательньш стандsртом



* ой нqпrамснносrя осущ.стмястс, рсблизацвя

с обра]оватФьной протаммоfi

в, sпаптrr!овмвоЙ для детей с оФавичсяными

В Ут.хпенис мог} т такхс ббпь органlзоваяыi

упшi дпЛ рдшсго воrрестi бсз ремизадии обра]оватсльной

.юлLною обDdования. об.спсчиваюши. рез!ип| €, присмот,

.a:о :1рекраце} ,ия образовательнь!х отцошсний, В групп*  по лрисмотру

.Ф сбф:rечивае,, < омслеlс чер l о орг9dh яции питбния и \ о] rйс lBeHHo,

ЁJ 
"ь* лu"чп " 

r",еп, обес,еоеаию соблоле,ия ими личной jигифlы

л.чебнооздоров} rт€льяых l,' профилакtшсскfi

хомбин} rроsаяноЙ Еаправл.яяоgтI ' осущсствлястся

з!ооовьк дется и дФtй с oФаяrченцfifi

Э}  с.ясПнь,е дошкольнь]е грулпы . ц.лью удовп.твореяия потребвости

, " ""n".u" 
доцкольного обрвования в семьях, С,м,fuыс

r.пrную.даsпrлоо !оспятакý{ ков с ограяпепяымl

здоровья прянямаются на

проФамме дошfiольнOго
(зsкоЕных прсдставI { теrей) и 

'] д
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р5огы тупп тапкс s выходяь]е и лраздяяч| lыс дпи,

Е rруппы мо.ут вклю,lатьсл как воспятJI lвиrо., одяаrc возраста! такЕ реr'lых возрасюв (рзяо!озрвЕ| яы. г!уппы).
кот,ч.rгво и .* ,* * "*  

"".р"* " Йпп д.тсfi в Учре} Фенир

Тесгrрование,rетей лри приеме их в Учрокде!ии, лср€водс в
Ераст]ую туппу не проводится,

Родя'lели lиюнные представитсли) нссоверш.ннолетних
об.спсчивбlоlJис поjrленис дстьi{ у доlчкольноm обDsо!ания в

ф..пяого образованиf, имфот право На полуаlсяис мстолическои.
нr.д.mп"есfой, 0ипl 1,o( lnr.c< on р консульътивноЙ помочrи беJ
шцтч (при наrичии консrльтациопного цснтра)

4. УпрrвJ€шл. Учр€r(дслr.м

м Российской Фед.рации, нбстояцвм уставом ' 
сг?оится нб

сФrвоначмия и коплсг,вльяости
.: . Адй,]яистрация муниципальяоф обрsовани, дбинсхлй район в

l) 
'* т.олняет 

фуякци,]  и лолномочия учредител, Учреждсния при еrc

] ) соrrковывает распорiхсние недв!жимым имуцеством Учр.жделялl

*  
п.р.дачу ею в арсндуi

о фг]дсовываёт раслоряжеяие особо ценным д!иsuмым имуществом,
ЕяЕч за УчрD(делие! лябо приобретснным УqрФценисм за счет
tr.rr.л.нных с о У{ ьелИ ецеv_на rриобоеlени. raKorc им)I lJествд;

'осущ.ствлqет 

roнrpo!" ,а д.rrсльiJостъю Учрсr(дсни{  в соотвстствии
Еtлъстаоff РоссийсЕоЛ Федерации,
О сойкоsыв. штаное расписани. Учре} цения

закояодательством РоссиЙской Ф.дсрацп'l и красподдрсяого

.a3, Управление обр.зованил на!еля.тся сrслуюц!ми огда]ьными

' 
полномочичми УчредитФя Учреr.д.ния:

') осудlссвляс ияьre фуяsции 'r полномочия Учредителя,

r) осуцфrэляФ финанфвое об..печение дсят.львост'i Учр.хдениri
Э dtредсrя*  лоря,rок состамени, и лв.ржл.виi опф о рсзульътах

Учр.жrення и об ислоль]овпчия 1!кр.ллснного 1s l,ич
ноrc имуUrества N,униципальноm обрвзованш ДбивскЕй раЙов в
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с обцLими трсбованйями, устаяоsлепвыми Млfigг,рстем

€т порядок состамевия, утверкцсв я я

уФановлеяными Мянистерством фикднсов

(утверждбет) руководит€ля Учр.хдсliи[  и прекрацlа,т сго

и прскрацsет тудовой до!!вор с рухOвOдrЕлсм

пяет хонтроль за деятепьноФью Учрокд,вT я ! соот!стgтвяи

м Российсхой Федеррдriи и муняциlI зльными дравOвыми

@п.пьного образования Абияскиfi рдЙонi

о.rцесгвляст публичФЕ обяýтельств" пo ч!.iч: 'Y
l , д.яФ* Еой форме, и финsвфвого обеспечсяgя rх осуцестзл,нш,

Завq!уюцай rмяется сдл,lоли!tнъш исполiят,льЕым орвяом

r< ЙрыП осуцестмяет 1€кущее руководство !"гri,lьfiостъю

шяй Уч9.хдснfiя имеФ lrpgвo на:

lение Учрехдсяия (6сз довсрёяност,) во всех оргаtlизач!яхi

t!рхд.виё бухmлт€рской и lrмоговоi отчgflrосJи:

эсдЬие rcлrcпшвыя переговоров , заключеяй, колле'.тиввlD(

Uочевис вяецlвих договоров (коиФакIов)i

о* чrэ""". oaoorB.,ou за добро.оЕспый )ффек вныйтуд:

; il; .J. к дисциплиisрнол овектв,няостr рgбовлхов

;с6* o* n.  e"b"on* "" псполневи' пми тудовых обязбнностdх

; ; ; ; ; ; , ;  имущ.Фу Учр.,Ф,ния t других работпшов,

правил sнутреняего трудового распор,цка;

ма. на Dаботу рабогяиков, з!ключсни' с яичи и растор)| (сние

Ь* ро", * "" llвoe Je установл'яо Ф,д,рммым з!коном

lьФдrяи и за(rcзшим устФомl
лицевого счета в устаноФ.нном порядхе

qхояоfiтельством Россrrйской Федераци'ri

до"* * о.r"",*  обя]аннофсfi, созданлс условиЯ я организаI lия

проф.ссио!альноrc образован!, рабовйковi
ку и утвсрsдени. обраоват€льныя проФаммi

с локалъяых актоfl в том чяслс прихазов по

cti УчDс,кд.ния и кадровым вопросаiii

rр"r" 
." ,""r* """".rю рвботllиков Учр,хдсния, в том числ,

звняпй и воспитакльньfl мероприяти i



соблюдеяrе рабоъgками тебо!аяrй
проI rзводствевяой санитархи r гигиене,
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] j | z!ачать меоы по обеслечениjо учебного лроцесса необходимь]м

тлjа!l.ч, l.чз.нтареу, инст!умеятами! расходяымя мвтериеам!;

:4 .6.с; .!)] вать поаыrлеяле деповоji юаlификации

'_Еа1 
rrз:аза iеобхопи!ые условия для совм.цеяия рабоtы с

: :  ;э..уа:.2зать и внедрять прелпожения отдельвых рабФRиков и

.: rESx 
ээillпзi]ций Учрехдеяия, ваправiенные на уryл{ ценяе работъJ

ьс= ,l,.сI rriивать и пооцрять лучших работняхов]
_6 о.:(..1вляь морыьное ! материаrьяос стимулироваяие

Е.тх.!... r''ra, .бе.trеч2iаq !асп!остравение передоволо 0пь,та и ценюIх

,Jr.:6.rн2xcв,

: : .зj:авать в ко]лектijве здоровыfi моральяопсихолоmчесхяй к,l!мат

. lk:= ?. r!: . ! сJоаI lя трtдаi
'i .в.евре!tелsо вы]олня.ь предлхсавия федер&lъвого органа

Б;?1:!Ici]  зjа.ти, !поiноvоченноrc на провсдение государс.веняоrо

iEEc. ? tоЕтоля за собхюлением трудового закоподателъспа и иных

ф_;.ач!\  сOдержащйх вOрмы тудового праваj друпх

a.с..аа ..знсБ испоjr:итеrьяой власти, осуцествляющп функции по

Б1:  7 ,зоDt в )с.авовлй lой сфсрс деятсльнсств, уллачиватб шýафы!

сап} шеl] rе труtозо.о ' 
ияых нормативнь]х

F+ а : !..Б..о: .рюцих HoF!L: трудовою праваl

,' ..!:е.:з;ять облзаlеiьзое социмьяо. стаховаtrие рабо:яиков в

Ев1 lлозjезнс! федеральными законамиi
; :  : !2Ёt} :а.ь необходимьt !ерь]  для профилаюикя Фавматпзма,

Fс_* :2.111;яых п ; lругих заболеваяий пsбфtиков Учреждеяяя и

: ]  : .:ать в .редела\  препостввлеяяых лрав вопросы приема ва работу,

..2, 

а оооцрени, отличи!шихсл работзиков, а

= ziа.ч!:х 
вз5]сканпй ra яаруOrиrелей трудовоЙ я проязводствевной

: : ' х.:опнять и!ые обязаЕлости, предусмот!евные трудовым

и инымп яормаmввымl1 правовымfi акrеи, сOдержацпм,r

Е : .: .зоrо прхза. кол,lективны! договоlом, со

lB+ :Mg a(TaNl/  и трудовыvи до.озорзми.
:  ,r зlзедую!:ий Учре* ,rение!

обязанностей в порядкс и

l = rý; , iDe,xyctJoтDeвHыx д.йс:вуюцим законодательством Российской

: ;  В УчреI (!еяии Формrруются оргбны упраыения

Ь:.i,l9 к которыу относiтся:
.a: !ее co6.aHl:e гiботн 1ков Учрок!евия,

:  : .lаiог lеi(ий со!ет Учреr(деl{ ияi

] ' i1iавляюций совет Учреждениз
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4I0, Коff.гйальяыс оргsвы управления Учреr< д.нисм шеют прl
Еlь пре!ложения, налразлеtlвые на улучц.ня. работы Уqремс!

TlDqCKy 
Учр.)iденr.м, УчредитФю,

r1,1l. Стуктура, порядок формrрованш, сро( полномочий
_чr орга!ов улравrения Учрежд.нием|  порядох Финяия я
Ё'. я выступлсни, от !меня учр€ждеяи, устаназливбюФя устдв

'.E] .,.il 
в Фотктствии с законо!ательством Российской Фед.рацлй,

a12 Обцее собрание работников Учрсждения _ эm постояя

iЕ.vtоцtй орвя управлевия, срок полвомочий _ бессрочно прсдс.датt
fuD собDаяяi рабоrвихов Учре{ !ения являеrcя здв.дуюLtи' Учрехдениl
Ьфчiя работня(ов Учрсrйеяия осуцествляются Обчrп собрцв
laшoв Учрехдевйя, KoToDoeI

li звФушивает отчет завед} ющего Уч!ежд.яисм о вылоля.в

,сt!!ншх зддач Учрсхдения;

ФNiE x.eт решевис о заклюirспr]л колл.кмвного доrовораi
р.ссr..тямег п } твсрхдаст проФамму разЕmш Учр.r(д.яияi

р.ссr.атива.т и обсумаег лрскт юдоволо плавъ рsбо
УЕf.яяяi

J]  обс]жда.т волросы состояни, трудовой дясц!плины в учреждени,
Е:: .: :0dения со 9е укре.лениюi

5 : !..; ] т лре,lпо)iелия vчредит.лю по внесению язмеяений в уф

 !е..мiривlет пре,] iсжехия Учредителя или заведrюl!(
!bc.i; ] sj с мф* ии изменехий в устаs Учрехл€ни,;

З ; : ..уа: .иваеi лроек: rланб ф!яансовохозяйственноJi делелъно(

;  :о ilре]стаgленrю заведующ.го Учрежденйем рассмативает лроt

:с. с:сят.льности Учреr(депияl]  об использовднrrи ею вмуцсст
е.о d)инансовохоз,йственцой дсrcльности! rcдов

aFr.з: .ой оrчетвост i

: :  об.)к:ает и вносит предrоженйя ло вопросам охраны
Ьrэс:.а усповиI ']  труда работников, охраяы здоровъ, воспитаннпк

l: . )fа.тву9т в ýаработхе
yE:.i/ 1, \ .тан.влйs рsмеры, условяя в поряп

F:.чrr зь:] lат сти!Iулирующего и компенсирующего хараrг.
* ..av ) !.ет: .!и{  и критерии оцеякя качества

t46. ?Б:..:я тlуда рабо;пиков Уч.е)кдевия]
i:  .ас.уатDивает другяе волросы, его обсуждев

r_.r:y! 
} 'чреж.]ен ием,

t: :  : , обцсе собрание работвrхов Учреждевия проводпся яе ре]

:  .:2 Решени. обцего собраяия работнлков Учр€хдепия считаи
rt* irag, еспя иа нем пгисутствуют вс мснее д!} а тетей слисочяс
Е.ебоrнвков Учреждеяия
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4 i2,j. Реr!ение привимдется открытым голосо!аввем простым
Ь_trв.м рекомевдатёльяый xap&tтlpl есл ияф яе
rarтqorPeвo дсйствующим lаконодательством РоссийскоЙ Федсрш!и, При

р! 
Учре* ден!я.

4i24 обiлее собрвние рабстЕиков Учрехцеfirи осуцсстФgг с!ою

аьлФь 
в соотвеrстви

l.: ]  В цеrrях рАссмоlреви! и мстодическях вопросов,
.lЕ я7 учебно,воспитательного прочесса, изученияI r распростраясняя

t&.ою irедаrcгического опыта в Учреждснии действуст П.дагýгический

r 
Уч,* r< дения, В состав Педаrcмческого совета Утеr< деняя включаются

. !.!ш!яесkие работники Учрсхденяя, включм соаместттсrей, в том
заведуюцеrc Учрежде!и.м, П.дагогичсскиЙ совФ

Ьцд.ння _ rcФФыlо действующий орmн управлен{ я, срок полвомочий 
&9оý!о, Педагогический сове. Учрехдения созддется прtrказом зgведуюцсm
Ьц!* rем Псдаrолическйй совет Учр.ждения рассмдт!ивsет вопрось,l
с!!с с организацпей обрФовательного процесса,

4,I ] .] , Педагомческ.лП совет Учреждения:
t) l:рин!мдет образователЪную лрограмму Учрсr(дсяrя;
] ) trэ,яимаs программы (лланы) развхтия (работь0 Учрехденяri
1) )Tвepxnaeт rараюерястики педgфгических рабопrкоq

ltrсвв] rензых к нагпахдеяи]о.
.l) о6.} ждает и принимает реФения ло любым вопросам, касаюццмся

..Еtdая восп.тательяого и обрзовательUою процесса;
J) олредевет яаправления образоватсльвой дсят.лъяости Учрежд.нияi
6]  . выбирает образоватсльнь]е программыl образоватслъяые и

ЕI IýтатеJIьяъ] . технологии и !,1етодикя для ислользования в Учрсх!еяии;
7) обс} ,} цает и sвосtт предложенля по вопросам содерхsнщ форм й

Егслов образовательного проц.ссвi обраrовательно' деяЕльлоФи

8) оргавизует выявлслие]  обобцсвяq распростансн!е, вн.дрение
Ер.;овогс опыта среди педагогичес'оlх работяпков учр€яrдениri

9) обсухдает и вносит предложения по организации дополнитеrъяых
d!.зовlельных услуrдетяNl, в том числе пJ,]атных;

i0) заслуtUивает отчет заведую!rе.о о созддяип условrй длл реализации
dоаюsаеlьн!lх програ!м а Учре,uенип.

4.] ] ,2 Педа.оrический совет Учрсждёния нз сво.!Ф состава оlкрьrым
избирает председателя и секретаря Педаrогичесхого сов.]а

У!Фо,се!ия сроком на один год.
.r,] з.]  председатехь_ пед Учреждени' выпол'lя.т

а.r} фш,е фувхции:
l ) оргаtl!зуеr деяЕльность Пепагоmческо.о сов9тs Учреждениr]
2) опрсд.ляет.овестку заседавия педагогического сов.тs Уqреждевиri
3) лнформирует члеlrоs Педагоrичсского совфа Уsр.ждеsия о

rrр.дфяцем rасёдавип ве мснее чем звз0 дя.й до его проведения]
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4]  }  онтроlирlет вь полвёl ис реlцсний П.даrогяч.ского со

4.13,4, Заседания П.даrоlичсского совета Учреrцсни' проводятс
фтвfiсвl| и с лланоY або.ы. чо не реr(е lеrыре( ра]  в lеченjrе лебноrо г.* fцрi Пфаlойкс.Фо .oвma УчDеуд.hи, оформrяю:сч протохолt.Fюхоiы подписыв отся председателем й еекретарем Педагогичесl

4 1З.5. Заседание Пе] iгог!ческого соsета Учрехденяя правомочноl е_ в.м пфс} llN d llc !о,сс дsул осrcй слисоL!ого фсl
созсIа Уч!еrденис, Pe_jJeP"e педагоliческоIо LoI

'!.аr.няя 
счi 3ся ъ Jelo про.олосовало я. менее д!aЕт' 0ги(),cB} lo0,,,\ , Рееllие, лр"чято. в лределаr голчочо

фk 1 } _ш/Jен?. и не про!иворечоцlис деfiств)юJ

rotaтe] rbcтBy 
Российс(ой Федераци, являетс, обязател!ньIм !л, в

rФг{ чесхнх работников Учр.rФепиr.

_ 4 i4. Управляюций совет Учрсяц.ния (дsле€  Сов9т) 
lвl!бlзльный оргая управлен!Jя Учрея(дения. им.юций полномо"
+ деrенньЕ уставом Учреrlдения по решеяхlо вопросов функционироваr{ иFгй Учрсждения

4 1а,]  коvпетенциrсоuета

l' ocyu]eclBJ qAT ,,о,тоlь по соблюO.нию lдоровь,ч и бе]опас,
FЕi пDебывiа/ ! об! _п оlUи\ .я в ) чреdдеrуи,

З) )частвует в актов УчреяlденRя по вопрос
Gс.нным к комлетенции совета|4) содеяствует прйвJечен!]о внсбюджетньв средств для обесп.чеl

'ЕЕrrяои 
и развипi Учреriпеllrri

)fiмоб родrтелей (захонн

л.дагогrческпх рgботвиков

; ]  содэйствует в рассмотрении
+ t_ъfrсrсй) на действия (6ездействйе)
Еа.татi,взого лерсонапа Учрепдввия,

з ,.2 основньre т!.чи совета
о] r)е!еrение осЕоDъlх, направл€ний

Вповы,l] .нrc 
]фо.< тивности финансово.хозяЯств.нноП а.rтпrqп.

f Зl co^ "П* * " со] !sUию в Учрехд.нии условпй и ро

I ffi fr: J"lb?J: l: ": lTJb""" к компсЕнции с""., о.,."

Еffi "ътi: : ""J"т."i:  "bllfi: : ; ,.,"" на добро,ольнъп н.чмах

зt! 

м з.Ффм/  Совфа Чл.яы СоDсIа рдбфют на 6.звозмеrдl

Е Е# lхц ът::т* ffi н:# "i,* r""}  родиl€л., (3!хоян

re* ътJ"ТJЖ;;; : : : { ilТtrТj'* " * в учрсжд'ния,
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s) от Dодителей lзаrонных представtfм,fi ) обFшоIд'{ хсяi

З ; "lхнцхх"! Iщц{ Ё:"" : : : : ffill,","._, "о 
нс рФке одлого

: ; ii* нl* "н* ;кt* : igд;,gg;ц;q,;щ

tr* н.* "irнЁш* * Ёпта,дЁfr": ffi

k,fftq:* Н',* iц:$h,жж* * *
"уЧffi 

н* ,fr* ,; irt* h# J* жт;т; ,; ;
,.* ?;Jчjil: iн; ; ; ';одпlельског9 кочит€та учрехдсния устанавливаетlя

tш* * ,sнннн* * # г* шн"н*
НiхЁ"ý ; ; : "Н;:",ж111""#  ii" 'Ё; ,

;+ } ,тН:ffi 
,i* пЁн:# нк{ ffi i* ж+ * 1

iнЁ# ;* * г* * ; :э"ы* ,т* ;# яжНЖ
фяксируюЕя в протоколм,

З Учпстtlикп образоввт,Jьпоrо процесс'

5,1, В Учр,жд,нии наряду с должпостяl,,lt лсдагогич'скях 96боfi{ ков,
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ж,.: tl} нг"; ffi 
,ъ",# ; fl 

: : "": fr } ";# ; il,: : "1"# i"'"* TJ";

ФЧ;* " *  з.нятие указаявых долхаосЕй rrм,рг л'.цt, отвсчвюlлlс

.'"'ifri"""," 
 .о"s* """* , y* n'on"", в квм фиквц,lонвъй

* i* "* ", 
" 

L""", * "Оесспоямьt.ым й9н,паргш,
и овстственнос,ь работпiхов Утеж!св'rя

.* "J; : : : ,"; ""; ; ;лелюпоv рmсипской ф,д,раrцr, yc'l'or,{ ,

Ёi'iii,"',""o.* ,." ру!ово,о распорядrа и иныltlи локмьнымя

ffiiliill",л'",i'iБлi;  ","; ; """, "* * "* "*  "нстукчиямя 
1,1 трудовнlt{ и

* ,,?;"; ,,.""".* " 
иваоrпоавленческие, рсбно,вспо,iогатеlъннс 

я иные

""6.* ; ; ; , 
; "й; ;* i; ""ие кпомогат.льяы. функции, и} "lс'"г пр,во1

* 'Ъ,; 'l"'i; * { l1"* " и расторхсни€ Фудового доювора В

* "* ; ;  ; " ; ; ; ; ; ; ; ,,,,аiовленdь]х т} _дсвы1,1 тконодзтельством,* "*  
i;  ; :  fi; ; ; ","; ; .",сьие Dаботы, обусловл,нной тудовым договорм,

;  j  
, ; ;  ; ; ; ; ,* ,". ,"ответствуюlд,с ус,'овяям, прсдусмог?сп{ ыми ,

mчDаоственными сВЧ!аР'gvИ, 
k в соотвстФвия с ФфупФм

5 r,4, Нв е{ егодный опл'чяваеМып отт!ус

.ffсков и еsснсдсльяыf, отдых,'Ъ! i; ; ; "".""* ую i в 1олном объеме выплату эарабо,fiой пjаты в

.""."."# "; ; ; ; ; ; ;Фпкацисfi , хопчесгвN и кач,ством выполня,цоя

' s u,о, оо"r","r""о"

!оговором Учрсжд'лия, ]  руд

b'; ; ;# ; ; ; ,; ; ; ; ; i" к,льными норl{ 3тйвяыми

"'""n'.' no.o.,..""/e Ja D5ссмотеяяе 9дмяниста.,л'' Учр,м'ния

,".о* .* пИ no l"l,lr] ,"пю деqтельности Учрежд,вих,
"''* ''] :э, й,i"1",у 

"р"фсссиональной 
ч,сти и дойоян.tъз,

i'i lb.Бio"i* ;";" в хомиссяю то урсryл,iрова'лю 
onop.B мехry

WаmЕлками образовательньп оmошсний

"* ,; ] ; ,.ii,* й;,,,",, свош интерссов и (или) ч.рсз

* * * ; ; ; ',"; ".; i";  ; ; ;*  а,воха!а, в ф,ча, дясJиплияарвого расФедовзния

ffi: ; ; ; ; ; i;  ракпедомнис свя]аsчого с яаоуlllенисм рбботнrком норм

fuоф.сс онмьной,ики, 
I сциплляаряого (слр{ .6яоm,' 5.2,12, на конфиденчидьностъ / u

""..".; ; ; ; ",,; ; ", "";ч!N 
Фгаев, j ltY:мсотд:ххтisii"i"* * * * ,

i 2 L] , До\ rие прпва

законо!ательствоч Pd.'сФп ФедфаЦ_ии, 
а ад,мпкистации Учр.хд.сяя

Работники им,ют право треоовать о

mогого соблюдени, норv и пр^ вил охрlьь' Iрудо.,"",",; ; , 
; ; ; ; ; ; ,р.i""но.iпрвлснчсскяс, уссбно

o"o.* i,,] ; , ?ii',,1ii""T"; ,";  "'сiомо,а,пь* ы" 
фу"кц"и, оOязаны :
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5,3.1 Добросовестhо и сво,временно вылолнягь cвol1 тудовыс

&;; ; ;  
";"* ".,.,* и 

с лолжвосвоfi иясгрукця,й,* 'i] .i, "СЪБ"^ "*  
устФ У,{ ре,(деввя, пра"ла !t,уФсяяего трудовою

шоDядка УчрФ{ д.ниq
5,З,} , Выполнят, усtановленныс Hopltcl труда,

i.з,l, Coсnrou.o 
"р* о"",,. 

нравgв,нвыс и этич,скх, вормы,

; : ,j, 
i; ; ; i,,' 

тебованяя охраяы тудq пр.'мвопохарн!й

Ь"""; ; ; ; ; , ; "* "* " oip"n" "* ,n '' 
здоровъя обу"sIоцихся ! перяод

dсs]оват.л ьвы х отноцений

5,З 6, Пр'тнимать vсры пр,досfоро)i(росв

отнодrеяию к обучаючrпмся

5.] ,l ?, Проходить в

Федераци, порядке обучение

ffirвш!rмя Учре)tsд.ниq

5,з,? Береdllо относиlкя л HMyI ll,cTBy Учр"кдсяия,

i,i.B, ё"Ъ""р"""""" рвспорях,я,'я завсдуюцего

5,З,9, Соблюдать правg и

"''i,з,lо поо* оо"" с тудФым закоподателъствоv

.,* ; ; ; ; "";"'й;".тулления 
на Dдботу и периодlt| сс* и, м,дишrнсхис

li; ; , ; "; ; ; "; ,,"",,; "",",,"","""""* " осмотры по напрам,нию

' 5,З,ll, Ув5\ (ать личнос!ь рс6,нкз, ею лрава

16€ждея!й. поддерхявать дисциплпну Еа осяов'

д* оr""""u ,од""п, 
""ключающимп 

физическое и

'"' 
',r,'r, 

Доr.п. * ""анtlости в соотъетстэяя с должяосгflой янстру* 'пей,

з!конодафrьством Российскоf, Федерации,

""6",; ; .'; ; ; ; ;пч,сгiо,огательныс,фркции, 
несуr огв,тФý,нность

: ; ; ; ; ; ;й; ,"""""...,1ьстsом российскоя (нд.рацяи,

6. Имуц€ство, фfiвrнсовýя в tозяпqв,вЕrя дсят'лlяость

6,1, собствеяником имуц,сrва Учрсхдсяяя явля,тся муяяцхпально,

ободзовsяп. Абияскliй райоя,* ,;  ,; ,,.,,,,"._"" n"" им яа пр8с опФзтиввоЮ

",".; ; ; "'; ''; ; ; ,";J".Jp"* * i* "u 
кодсrсом росся,схо, Фсд,р,цlв{ ,

й;fi; ",Ы;. учрсжд,нию на п!6" постояt{ ноr,

свободьi у{ аФяиков

на въракснл. мнсь'иП и

увахеяия ч€ловеqесхоlо

для прёryпрехдеяия

другими Фамаяпмl,

изъяrь излшrв.л, нсяспользу,мос

имуцесЕо, зэ(р.пл.вкое м за

(6ессрочноф) польlоввяня,
6 ] , Со6(твенник ипуlllсства вправ,

ши !спользусмо.
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Учрф. : ] лбо приобрет.sвое Учреждением за сч.т срдств, выдслеяяых
ей cdct@} , а приобретснис этого имущестпа.

i,r У9сжлснис бсз согласпя Сфств.нниха не впрдвс рвспорfil{ атъся
о.обо о!по. fвихlrмым шуществом, заФсплс'lный за ним сo6стý.кнtrком
tп. IFоф.Едшt! Уср.жд.яи.м за сirёт срсдФ, выд.псняъц .му
Собсrmох на прrобреrевие такого ,tмуц€ства, а тахже я.дв} тхtо{ ым

6.5. Остальныдj находяtцимсл на пЁве олербтиsного улрамения
r'мутrcсгDоr, Утсr(дсние влрsве рsспоряжаться самостоfi!льllо, alrlи | { нос lle
пр..Фт!.gтр.яо ФедерФьяым законом от l2 яявsр! !996 г. М 7_ФЗ
Ю я.хоýсрческих оргаялвацrяхD;

6,6, ИсФчнвками формяроваfiия имудсства Учрr(дснrý в д.tl.хной и
иных Форма,( яшякrcя:

l) рсryляряыс и едйяоOрсменяыс лоступления m Учредителя;
2) добровольflые имуUrсствсtяые взносы и пожсрво!аниr;
З) другя., н€ заlIр.цIсняыс заковом, поступл.нrя.
6 7, Ут.ждение vохст осу!rФтмять пряносяtlryю Ъоходы

де,гтельность. только .сли так9с право пр.дусмотсЕо Е €г0 } лrрсдйтсльном

6.8 Мувиципsльное 1алание для Учр.ждсни, в соотвстствии с
предусмотреяяыми наФоящям уфавом осяояными ви] tам,

формrруст и уверхдает Управлснис обраrо!ания в порядхс, устsвовл.нном
поставоЕл.нt.м здмин] lстрации мувицилOьного обраrоваяня Дб'{ вский район.

б,9, Учр.хдеяйе ве вправ. о а]аться от выполясния муяицвпм!ноm

6,10, ФинансоDос обссп.qсни. вылолневил
Учременяя осуUrсствл!ется в вliдс субсшrй из
обФзов.япя Абиfi скtй раiон,

мунпчtsпального задания
бюджсъ муницилальноrc

6 ll. Фиваясовос обеслечеяие выполнения мухйциrмьяого ] !дания
осущ.ствлrсг.я с учФом расходов на сод.ржанrс нсдважямого имцц.Фв. и
особо цсяноrc двtrжимого имуцеств зs(р.лленяьп зд Учрсждепием
Учредвт.лсм или прпобрfi€вных Учрсхдсни.м за сiет срсдст!, выдслсвlll.гх
ему Учредятелем на приобретенис такого иMyIJlccTBal расходов на уплаry

объеt"та ямогообложсниr, по (оторым лризнаgгся
соответствуюц.. имуцествоj в тOм числ. земельвьiе учаФкl,

в случае.дачи в аре!ду с соглася.q Учрсдrlftrя нсдвtхимого ямущсств!
и особо ценвого движимого ,мIцсстваi закреллеяяого за Утеменисм
Учредит.лем или приобретенвого Учрсждсвr.м за счст фсдствi выд.лсянъlх
сму Учр.дителем на пряобретен!е 1!кого имуцества, фияаясовос обсслсч.вис
содержаняя тзкого имуцества Учрелйт.лсм н. осуrц.стшФя,

б.l2, Учр.ядсние осуцссгвля.т ол.рации с поступ9ющrми ему в

законодвтельством Российской Федерация срсдствами ч.р.з
ляц.вые сч.тв, Фкрываемьrc в ф!нансовом управлснии муняципмьвоrc
обрзоsания Абинский район, в лорядкс, устsном.ffяом закоЕод.тельством
Рофийс{ ой Ф.д.рации Gа искл]о!ением случас!. уст!яовл.ввых Фсд.рмьным
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"^ аЖЦ:tr # irJж'"u*  "o* o* u"u учр.* л""и, ,6п"* о .
сдс"ов cъ"""" _"'] " 

!разндсIЕ! с!.лка

" 
.р.й;",.т# : :1,: j. ""о"". р."; ; ; ; ;

.й * ; ; :Ё:fi# ;  ; ; :ж iitfiifftr ; t"fi 1Н а.Х,# ;

"* "Н' * * ] :чl !T* "."i,'i.J]
; ; ; ffi 

" ffi } "Ti";T".fl #  
 

; ; " itr"fiil# " fi ж::ут
7 Иrмснелистила,роор.анiзацая,r

ы j ,J","# ;ý"* ,{ # ; ; ; ; ; ; ;b
8, поряrок п!п.пеплfi ндоп(

# ян,н"1p:ffiК,* : :ж* Ж* нrн
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