
Этика профессионального поведения в ДОО 

Выражение: «Воспитатель сам должен быть воспитан» — не потеряло своей 

актуальности и остается непреложной истиной для каждого, кто причастен к делу 

воспитания. 

Воспитатель - это не только профессия, но и социальный статус, которому 

нужно соответствовать. А для этого педагог должен обладать педагогической 

культурой. Все требования к культуре педагога записаны в педагогической этике. 

     Этика - (от греч. ethos обычай, нрав, характер) - наука о нравственности. Самое 

важное требование педагогической этики - любовь к детям. Однако любить детей - это не 

просто проявлять чувство, но и умение педагога принять воспитанника таким, какой он 

есть, сопереживать ему и помогать в развитии. 

     У педагога любовь к детям должна быть на уровне нравственных отношений. Дети 

ценят в педагоге, прежде всего доброту, отзывчивость, понимание. Если педагог не любит 

детей, то он не сможет вызвать ответную любовь и доверие детей. 

Важным качеством педагога является педагогический оптимизм. 

Это вера в ребенка, в его возможности, способность видеть хорошее и опираться на это 

хорошее в процессе обучения. 

       Педагогическая этика - это полное уравновешивание нравственных чувств 

сознания и поведения педагога. Все эти качества должны присутствовать в его 

культуре общения с детьми, с любыми другими людьми, в педагогическом такте 

педагога. 

        Педагогическим тактом (от лат. Tactus - прикосновение) называется чувство меры в 

выборе средств педагогического воздействия. Тактичность совсем не предполагает то, что 

педагог будет всегда добреньким или бесстрастным, не реагирующим на негативное 

поведение и поступки детей. 

Педагогический такт заключается в сочетании уважения к личности ребенка и с разумной 

требовательностью к нему. 

      Педагог может быть возмущенным, даже гневаться, но это должно выражаться 

способами, адекватными требованиям педагогической культуры и этики. Действия 

педагога не должны унижать достоинство личности. По мнению А.С. Макаренко, 

педагогический такт представляет собой умение «нигде не переборщить». 

    Обычно педагогический такт нужен педагогу в сложных и неоднозначных ситуациях 

педагогического взаимодействия, в которых, кроме нравственной стороны отношений, от 

него требуется проявить свою находчивость, интуицию, уравновешенность, чувство 

юмора. Добрый юмор, а не злая ирония и насмешка, дает возможность иногда найти 

наиболее эффективный и тактичный способ педагогического взаимодействия. Иногда 

хватает улыбки педагога, чтобы изменить ситуацию. Но это должна быть улыбка, которая 

пронизана любовью: улыбка одобрения, понимания, успокоения, сожаления, сочувствия. 

И ни в коем случае это не должна быть улыбка - суррогат: злорадная, ехидная, 

насмешливая. 

 Основными элементами педагогического такта являются: 

 требовательность и уважительность к воспитаннику; 

 умение видеть и слышать ребенка, сопереживать ему; 

 внимательность, чуткость педагога. 

 Профессиональный такт проявляется: 

- во внешнем облике педагога; 

- в умении быстро и правильно оценить сложившуюся обстановку и в то жевремя не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанника; 

- в умении сдерживать свои чувства и не терять самообладания в сложной 



ситуации; 

- в сочетании разумной требовательности с чутким отношением к детям; 

- в хорошем знании возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

- в самокритичной оценке своего труда. 

- тактичный педагог вовремя приходит на работу, деловые встречи; 

- своевременно возвращает то, что одолжил у коллег;  

не повторяет слухов, непроверенных фактов, тем более, если они могут нанести вред 

окружающим. 

        Основа такта – выдержка и уравновешенность педагога. 

       Главная отличительная черта тактичного педагога – высокая требовательность и 

искреннее уважение к воспитанникам. Понятие «такт» включает много компонентов, но 

все они так или иначе связаны с заботой о маленьком человеке, с внимательным и чутким 

отношением к нему. 

Психологи утверждают, что там, где гибкость педагогической тактики заменяется резким 

окриком или многословием раздражения и гневливостью, происходит подмена 

профессиональной педагогической деятельности выражением педагогической 

несостоятельности. Это как если бы врач вместо оказания помощи больному избил бы его. 

         Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их 

честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать 

использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 

оскорбительных выражений или реплик. 

        При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных 

выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению. 

       Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 

конструктивному решению. 

       Педагог стремится к продуктивному и конструктивному взаимодействию с коллегами, 

оказывает взаимопомощь, уважает интересы других педагогов и администрации 

образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 


