
Приложепие N, 5

К лриказу }]! 206 от 01.09,2022г

апаvи Работодателя льгот, обеспечеяия ]ичвоЙ
б€зопас!ост, Работника, учеm результатов ясполне

Функциональных обязаяностей,

Перечеяь персональных данных Работника вшюsаег в себя:
- сведения; сод€ржащиеся в удосmв€рении лячности;
- ивФормация, содержацrаяся s тудовой кяиr(ке Рабов!м;
- ивфрмация, содержащаяся в сграховом свидgгельстве государствеяяого
пенсиояного страхования]
- докумевты воивского лсга - прtl их налисии]
- ивформацяя об обрФвании, Gшифшации

-инФормация медлцияского харапера, в сл}^rаrх предусмотренных

-иные докуменъ, содер)кацие сведевия, необходrмые дя определения
тDудовых отвошений.
Обрабопа лерональяых давяых осущесrшяется во вр€мя дейсrвия
трудового договора и в течеппе 75 лfi лосл€ преr?ащения дейсвия договора.

Да,о соzлосце па обрабопк! своuх персонцьruх oatl'{rl\ вхл,оча, сбор,
сuспелаmulацлltо, юкоllленае, храненuе, упоцнв.uе (обпомепuе|
u le\eHlle' uспмьзованuе; переОацу яLцоёовоЙ чн.пехцuu, орzанLц

.йрLlовьLu oze|DrDвa,l, ореапал соцсп,рLiованl|r,
пенсаоннuл ФurПам, поФаlОе|енurл мупаццпмьньLl oprallN lпрм!епчл
!Фполпярпс, соаас|о аер?чпю op?a!!u lоцчЙ, с ко,порьйч

uнфцлацчоNluй обrlен); обе uчuвонце, блокuровонuе, упl!цйоJке ае
ftрсопмьl!ых

Соrласuе распрос,rlроняепсл lla ме случоu персонаlьпьх

Фаvилия



f, Паслор..

Дага ( D 20_г,
подппсь


